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POLITICA DE GESTION INTEGRAL HSEQ: CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

SERVICIOS INTEGRALES GIHEAR S.A.S. Somos una organización dedicada al transporte de 

carga terrestre y alquiler de vehículos y maquinaria pesada, que satisface las necesidades y 

expectativas de los clientes y partes interesadas, de tal manera que estamos comprometidos con: 

 

 El cumplimiento del marco legal y normativo de los requisitos aplicables y de otra índole. 

 Con la protección y promoción de la salud de los trabajadores y de un óptimo ambiente de 

trabajo y calidad de vida laboral, procurando su integridad física mediante el control de los 

riesgos, la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a la 

propiedad y su entorno. 

 El mejoramiento continuo de los procesos y del sistema de gestión integral 

 La protección del medio ambiente, la prevención de accidentes y emergencias ambientales, 

el uso adecuado de los recursos naturales, el manejo adecuado de los residuos, la prevención 

de la contaminación así como el impacto socio-ambiental. 

 El mantenimiento de las instalaciones e infraestructura 

 La asignación y administración adecuada de los recursos 

 Promover la participación del COPASST y demás grupos de interés en el sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo, y proteger la seguridad y salud de los empleados. 

 La capacitación y entrenamiento de sus trabajadores en HSEQ, sin descuidar los seguimientos 

a sus conductas saludables 

 

 

Todos los empleados, contratistas, visitantes y temporales tendrán la responsabilidad de cumplir con 

las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. 

 

Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan 

generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organización. 

 

Esta Política será divulgada entre todos los colaboradores de la empresa con el propósito de que 

asuman el compromiso y responsabilidad frente al Sistema de Gestión integral en Calidad, Seguridad, 

Salud en el Trabajo y ambiente. 

 
 
 

Jesús Antonio Cortez  

Representante Legal 
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